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1 IDENTITEIT VAN DE PETRUSKERK 
De Protestantse Gemeente te Wapenveld, hierna steeds Petruskerk, wil een gemeente zijn waar: 

 de kern wordt gevormd door het kennen van God als Vader in Jezus Christus onze Heer en de 
troost en de bemoediging die daarvan uit gaan 

 deze God wordt geëerd en aanbeden 
 de Heilige Schrift en de Evangelieverkondiging een belangrijke plaats innemen 
 geleerd en geleefd wordt in overeenstemming met Gods Woord 
 ieder lid en gasten een liefdevolle gemeenschap ervaren 
 we niet alleen met onszelf bezig zijn maar ook oog hebben voor de samenleving 
 we ons verbonden weten met onze eigen traditie, maar ook openstaan voor de 

vernieuwende invloed van de Heilige Geest. 

 

De kerkenraad heeft bij herhaling in navolging van de discipel Petrus uitgesproken dat de Petruskerk 
een gastvrije gemeente wil zijn. In zijn eerste brief formuleert Petrus dit aldus: “Weest gastvrij voor 
elkaar… (1 Petrus 4:9 uit de NBV21).  

Daarom is dit Bijbelwoord als motto van dit beleidsplan van de Petruskerk gekozen. 

Voortvloeiend uit deze identiteit hebben we in de Petruskerk het volgende met elkaar afgesproken: 

Heilig Avondmaal 
Het Heilig Avondmaal is toegankelijk voor een ieder die Jezus wil volgen. Het wordt gevierd in de kerk 
en aansluitend na de ochtenddienst in Zorgcentrum Rehoboth. 

Het streven is om regelmatig gezinnen met kinderen uit te nodigen ter toerusting over dit 
onderwerp. 

Dopen 
Ouders kunnen hun kinderen laten dopen mits een van beide belijdend lid is van de Petruskerk te 
Wapenveld. 

Huwelijk 
In de Petruskerk worden huwelijken tussen man en vrouw ingezegend. Na overleg is het voor leden 
van de gemeente ook mogelijk een alternatieve relatie, waarin twee mensen duurzaam met elkaar 
samen willen leven, in te laten zegenen.  

 

2 KERK ZIJN 
Om deze identiteit te realiseren  zijn er een aantal gezamenlijke taken gestructureerd vanuit de 
ambten. 

Uitgangspunt is dat de ambten en de toegang daartoe, open staan voor ieder belijdend lid. 
Regelmatig bemerkt de kerkenraad een niet onbelangrijke mate van terughoudendheid bij 
gemeenteleden als het gaat om zitting te nemen in de kerkenraad. Die terughoudendheid is 
onterecht; ieder lid van de gemeente heeft de verantwoordelijkheid om bij te dragen aan het reilen 
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en zeilen van de gemeente. Belangrijk is om uit te dragen dat ambtsdragers naar eigen vermogen en 
talent een bijdrage mogen leveren. 

2.1 BLOEMBLADSTRUCTUUR 
Omdat ook in de Petruskerk het vinden van vrijwilligers steeds moeilijker werd en de vergaderdruk 
als belastend werd ervaren, is er voor een andere organisatiestructuur gekozen. Doel was en is om 
de werkdruk voor de vele vrijwilligers te verlichten, vergaderdruk te verminderen en taken meer 
aanbod-gedreven in te vullen. Dit heeft geresulteerd in het hanteren van de zogenaamde 
bloembladstructuur. 

Gekozen is voor een bloemstructuur als symbool. De rode cirkel is de kleine kerkenraad. De gele 
cirkel is de hele kerkenraad, alle ambtsdragers. Elke vrijwilliger die iets doet voor de kerk valt in één 
van de blaadjes en ieder blad wordt vertegenwoordigd in de kleine kerkenraad. Bladen overlappen, 
niemand staat los van het geheel, maar maakt daar onderdeel van uit. Na de figuur is een overzicht 
van de bloembladen gegeven. 

 

 

   

 

Hieronder zullen alle bloembladen worden toegelicht. 

 

2.1.1 Pastoraat 
Er is een Team Coördinatie Pastoraat (TCP). Vanuit de kerkenraad zijn de predikant en een ouderling 
aangesloten. Daarnaast is er een coördinator “bezoekwerk en activiteiten voor de 80-plussers” en 
zijn er leden actief voor het administratieve deel en verder coördinatiewerk. 
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Er wordt gekeken waar hulp in welke vorm dan ook nodig is en wie van de pastoraal medewerkers 
die het best kan bieden. Degene die langs gaat wordt op de hoogte gesteld van de actuele situatie 
van de persoon die aandacht/hulp nodig heeft. 

Eén van de uitgangspunten van het bloemblad is om meer contact tussen de pastorale medewerkers 
te krijgen. 

Het grootste deel van de hulpvragen komt nog steeds bij de predikant terecht. Aandachtspunt voor 
komende jaren is om dit steeds meer via het TCP te laten lopen. Op deze manier hopen we 
voldoende aandacht en zorg te kunnen blijven geven aan ieder die daar behoefte aan heeft. 

 

2.1.2 Diaconie 
Diaconaat betekent dienst. Het ambt van diaken is er om de gemeente voor te gaan in het dienen. 

Het functioneren van de diaconie is gebaseerd op de kerkorde. 

Bij de vervulling van deze taken worden de diakenen bijgestaan door de ZWO-commissie (Zending, 
Werelddiaconaat en Ontwikkelingssamenwerking). De ZWO richt zich vooral op de 
Ontwikkelingslanden. 

De diaconie van de Petruskerk heeft ter vervulling van haar taken relaties met instanties, groepen 
e.d. die nauw betrokken zijn bij de realisering van de doelstellingen van de diaconie, b.v. nationale 
instellingen/instanties en lokale overheden. 

Het beleid van de diaconie bestaat uit het zo breed mogelijk uitvoeren van haar taken. 
Het zoeken naar mogelijkheden hiertoe (met inbegrip van nieuwe mogelijkheden) ziet de diaconie als 
een constant aandachtspunt. Graag wil zij de samenwerking met de andere plaatselijke kerken en 
met de gemeente Heerde intensiveren. 

 

2.1.3 Jeugd- en jongerenwerk 
Bij het bloemblad jeugd- en jongerenwerk gaat het om de activiteiten die gericht zijn op de jeugdigen 
binnen de gemeente. Tijdens de kerkdiensten is er een oppasdienst en een kindernevendienst.  
Regelmatig zijn er jeugdactiviteiten en jeugddiensten. Er wordt catechisatie gegeven (Follow Me). 

Met steeds wisselende activiteiten blijven we proberen de jeugd en de gemeente betrokken bij 
elkaar te houden. 

De jeugdactiviteiten rusten op 3 pijlers: verbinden, beleven en leren.  

 

2.1.4  Toerusting 
Er zijn verschillende gespreksgroepen, sommige vast door het jaar heen, andere behandelen 
projectmatig een actueel onderwerp. 

Er zijn avonden voor verdieping/toerusting voor de verschillende ambten/doelgroepen. 

Er is een jaarlijks groot-huisbezoek met een centraal thema. 
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2.1.5 Erediensten 
Iedere zondagochtend en ook op andere vierdagen, komt de gemeente  bijeen. Niet iedere zondag is 
er een avonddienst. 

Het overgrote deel van de ochtenddiensten bestaat uit reguliere diensten. Uitzonderingen hierop zijn 
de diensten tijdens kerkelijke hoogtijdagen, de diensten gedurende welke het Heilig Avondmaal 
wordt gevierd, de dienst tijdens het startweekend, de school- en gezinsdienst en de doopdiensten. 
Alle avonddiensten hebben een bijzonder karakter,  bijvoorbeeld een jeugddienst, avondmaalsdienst, 
taizé-viering, zangdienst, vesper of praisedienst. 

 

2.1.5.1 De invulling van de erediensten 
Gedurende de kerkdienst wordt gebruik gemaakt van de Nieuwe Bijbelvertaling (Nederlands 
Bijbelgenootschap, 2021). Daarbij dienen de leesroosters van de Raad van Kerken. Hierdoor kan 
veelal in de kindernevendienst hetzelfde onderwerp behandeld worden. 

In de liturgie gebruiken we het laatst verschenen Liedboek. Daarnaast is ruimte voor het gebruik van 
liederen uit andere bundels. 

In de kerkdiensten bestaat ruimte voor de participatie van de gemeenteleden. Daarbij is zowel 
ruimte voor jongeren als voor volwassenen: 

-In de morgendienst is een moment met en voor de kinderen ingeruimd. Er wordt ook een kinderlied 
gezongen. 

-In de adventstijd en de 40-dagen tijd wordt uitgebreid aandacht besteed aan projecten voor de 
kinderen. 

-Voor gemeenteleden komt deze medewerking tot uitdrukking in het optreden als lector/lectrix 
en/of het zitting nemen in één van de commissies, zoals de Commissie Stille Week, de  Commissie 
Wereldgebedsdag, de Commissie Zangdiensten, de Commissie Taizé-vieringen of de Commissie 
Praisediensten. 

 

2.1.6 Praktische ondersteuning 
Het bloemblad ‘Praktische Ondersteuning’ wordt in de wandelgangen nog regelmatig “KRM” of 
“Kerkrentmeesters” genoemd. Zij volgen de Kerkorde wat betreft invulling en taken. 

Het doel van de KRM voor de komende 5 jaar is het financieel gezond houden van de organisatie. De 
opstallen als een goede beheerder onderhouden. Het faciliteren van de juiste werkomstandigheden 
voor vrijwilligers en werknemers die onder verantwoordelijkheid van de KRM vallen. 
 
 

2.1.7 Communicatie 
Het bloemblad “communicatie” omvat alles wat met de communicatie te maken heeft. 

Kerkdiensten kunnen live meegevierd worden via www.kerkdienstgemist.nl en zijn ook op een later 
tijdstip terug te kijken. 
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We hebben een maandelijks Kerkblad Wegwijzer (een papieren en een digitale versie), een website 
www.pkwapenveld.nl en een facebookpagina ‘Petruskerk’ en we participeren in de uitzendingen van 
de lokale radio-omroep Heerde, Radio 794. 

Er ligt  een opdracht om te kijken of er binnen onze gemeente effectief gebruik kan worden gemaakt 
van een kerkapp. 

 

3 MISSIE 
Kerk-zijn betekent tegelijk het uitdragen van de Boodschap uit de Bijbel. Een kerk behoort dan ook 
altijd missionair te zijn. Als lichaam van Christus zijn we betrokken bij het werk van de Heer in en 
voor de wereld. 

 

3.1 Missie dichtbij 
De Petruskerk staat open voor contacten met andere kerkgenootschappen in Wapenveld en 
omgeving. 

 

3.1.1  Interkerkelijk evangelisatiecomité 
De Petruskerk is samen met omliggende kerken in dorp en gemeente (Wapenveld/Heerde) 
betrokken bij het interkerkelijk overleg en bij gemeenschappelijke activiteiten. Dit uit zich in 
gezamenlijke activiteiten tijdens de kerkelijke hoogtijdagen als Advent/Kerst, Pasen, Hemelvaartsdag 
etc. Dit overleg heeft een eigen website, te weten opzoeknaarhetlicht.nl. Ook is er samenwerking bij 
activiteiten in Zorgcentrum Rehoboth en bij projecten van de gemeente Heerde (IPH). 

 

3.1.2 Relatie met verzorgingscentrum REHOBOTH 
Het Zorgcentrum Rehoboth kent een identiteitsraad, die bestaat uit vertegenwoordigers van de 
kerken in Wapenveld. 

 

3.2 Missie veraf 

Via de ZWO commissie wordt de aandacht van de gemeente gevraagd voor de missie veraf. Via een 
werkgroep en persoonlijke relaties is er contact met een kerkelijke gemeenschap in Roemenië. 

 

4 TOT SLOT 
Dit beleidsplan wil een overzicht geven van het beleid van de Petruskerk gedurende de jaren 2023-
2028.  

De kerkenraad is dankbaar dat de Petruskerk veel vrijwilligers heeft die de diverse activiteiten en 
taken vervullen, ieder naar diens vermogen en talent, zodat we een bloeiende gemeente mogen zijn.    


